ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
Projeto de Decreto-Lei n. /2022

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) foi criado em 1991 pelo Decreto-Lei n.° 2/1991, de 25 de
Marc¢o, que também criou o Sistema Nacional de Informacdo Estatistica, sem que tivessem sido
alcancgados os objectivos de melhorar a satisfagdo das necessidades de informagao estatistica oficial
sentidas pelo Pais.

Na verdade a pretendida reforma estatistica empreendida em 1991 nunca chegou a ser
implementada em toda a sua extensao devido a circunstancia de aquele Decreto-Lei nao ter sido
regulamentado, como se estatuia no seu artigo 48°, em matérias tdo determinantes do
funcionamento do Sistema como:

- As regras de funcionamento do Conselho Superior de Estatistica que nunca reuniu;

-O regulamento do proprio INE estabelecendo o seu Estatuto Orgénico bem como o respetivo
quadro de pessoal, o que impediu o seu correto funcionamento;

-As formalidades a seguir na atribuicdo da qualidade de orgdos setoriais produtores de
estatisticas oficiais [criagdo de Orgdos Delegados do INE], o que impediu a efetiva e
controlada descentraliza¢ao funcional das fun¢des estatisticas oficiais do INE noutros servigos
publicos, ndo permitindo a necessaria coordenacao da atividade estatistica nacional, fazendo
inverter a excessiva e nao controlada descentralizacao prevalecente;

-As formalidades a adotar nos processos de recolha direta coerciva da informac¢do bem como
nos processos de transgressdo estatistica, impedindo o alcance pratico do principio da
autoridade estatistica.

Acresce que posteriormente aquele Decreto-Lei, pelas Leis n.° 1/1991, de 9 de Maio, n.° 2/1991, de
4 de Dezembro, n.° 1/1993, de 26 de Fevereiro, esta promulgada em 9 de Junho seguinte, e n.°
1/1996, de 4 de Dezembro, foi revista a Constituicdo de 1984 com introdug¢do de preceitos que
consubstanciam o novo modelo de organizagdao politica e econémica do Pais, a que o referido
Decreto-Lei sobre o Sistema Estatistico Nacional (SEN) ndo deu a devida resposta.

Com a criagdo do INE nos termos previstos por aqueles diplomas, o Governo, através do presente
Estatuto Organico, visa os seguintes objetivos:

- Alterar a filosofia de gestdo de modo que o critério da racionalidade econdmica passe a intervir
clara e diretamente nas decisoes;

-Reforcar a capacidade institucional necessaria as exigéncias acrescidas da aplicacdo dos
principios norteadores do SEN, bem como do respetivo modelo organizativo de pendor
centralizado;

-Incentivar a produgdo da informagao estatistica oficial na oOtica das necessidades dos utilizadores,
facilitando a producdo da informagdo estatistica oficial que o Governo necessita enquanto
instrumento imprescindivel para a formulagdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do
impacto das suas politicas.

Assim,

Sob a proposta do Ministro da Economia, Plano e Integragdao Regional, o Governo decreta, nos

termos das disposigdes combinadas da alinea d), do n.°1 e 2 do artigo 100.° da Constituicao, das

disposi¢des do n.° 2 do artigo 21 e do artigo 30.° da Lei n.° 6/2022, de 10 de setembro, o seguinte:
Artigo 1°

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Estatistica que consta em Anexo ao

presente Decreto-Lei e dele faz parte integrante.



Artigo 2°
Sao revogadas as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 2/91, de 25 de Margo que nos termos do artigo 31°
da Lei n.° 6/2007, vinham vigorando transitoriamente.

Artigo 3°
O presente Decreto-Lei entra em vigor 30 dias ap6s a data da sua publicagdo no Boletim Oficial.
Aprovado em Conselho de Ministros, de de de 2022.

O Primeiro-Ministro,
Nuno Gomes Nabiam

O Ministro da Economia, Plano e Integracio Regional,
José Carlos Varela Casimiro

Promulgado em  de de 2022.
Publique-se.

O Presidente da Republica,
General do Exército Umaro Sissoco Embalé
Comandante Suprema das Forcas Armadas

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
CAPITULO 1 i
NATUREZA, TUTELA, REGIME, AMBITO E ATRIBUICOES
Artigo 1°
Natureza e Tutela

1.Nos termos do n.° 2 do artigo 21° da Lei n.° 6/2007, de 10 de Setembro, o Instituto Nacional de
Estatistica, abreviadamente designado INE, ¢ um instituto publico dotado de personalidade juridica
e gozando de autonomia técnica, administrativa e financeira.
2.Nos termos do artigo 3° da Lei n.° 6/2007 a tutela sobre o INE ¢ exercida pelo Primeiro-Ministro
com poderes de delegacao num membro do Governo, de preferéncia no que tiver a cargo a area do
planeamento, designado Ministro de Tutela.

Artigo 2°

Regime
O INE rege-se pelo presente Estatuto Orgéanico, em obediéncia aos principios € normas que
norteiam o Sistema Estatistico Nacional, abreviadamente designado SEN, aprovados pela Lei de
Bases n.° 6/2007.

Artigo 3°

Ambito de atuacio e representacio

1.0 INE exerce a sua atividade em todo o territdrio nacional.
2.0 INE tem a sua sede na cidade de Bissau.
3.0 INE tem Delegacdes Regionais, cuja criagdo serd estabelecida nos termos da alinea j) do n.° 2
do artigo 6°, tendo em conta o disposto nos n.”® 2 e 3 do artigo 29°
4.No ambito das suas atribuicdes estatisticas oficiais o INE pode ser membro de associacdes sem
fins lucrativos, nacionais, estrangeiras ou internacionais, que prossigam atividade estatistica ou com
interesse para o SEN.

Artigo 4°

Atribuicoes

1.Nos termos do n.° 1 do artigo 21° da Lei n.° 6/2007, o INE ¢ o o6rgao central de producao de
estatisticas oficiais do SEN, a quem cabe a coordenagdo, concecdo, producdo e difusdo de
informacao estatistica oficial de interesse nacional.
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2.Nos termos do n.° 1 do artigo 22° da Lei n.° 6/2007, no exercicio das atribui¢des referidas no n.° 1
cabe ao INE:

a) Recolha, apuramento e difusdo dos dados estatisticos de que vier a ser incumbido pelo
Governo nos termos do plano anual da atividade estatistica do SEN aprovado pelo Ministro de
tutela, tendo em conta o disposto nas alineas a) e e) do artigo 18° da Lei n.° 6/2007;

b)Sem prejuizo da prossecucao das atribuigdes referidas na alinea anterior, recolha, apuramento e
difusdo de outros dados estatisticos que permitam satisfazer, em condigdes economicamente
vidveis, as necessidades especificas de utilizadores publicos e privados, cuja satisfagcdo seja por
eles especialmente solicitada ao INE.

3.Nos termos do n.° 2 do artigo 22° da Lei n.° 6/2007, as despesas efetuadas pelo INE na realizacao
de inquéritos ou trabalhos estatisticos para a produgdo dos dados estatisticos referidos na alinea b)
do nimero anterior, sdo pagas pelas entidades que os solicitarem.

4.No exercicio das suas atribui¢des referidas nos n.**1 e 2, compete ao INE:

a)Orientar, coordenar e executar a atividade estatistica nacional do SEN, de acordo com as
deliberag¢des do Conselho Superior de Estatistica, abreviadamente designado CSE;

b)Realizar os recenseamentos e inquéritos estatisticos de base e correntes necessarios a produgao
da informagdo estatistica oficial de interesse nacional, efetuando a conce¢do, recolha,
tratamento, andlise e difusdo da respetiva informacao estatistica, zelando pela sua veracidade,
exatidao e atualidade no ambito do SEN;

¢)Produzir as Contas Nacionais nas suas vertentes anuais, trimestrais, regionais e contas satélites;

d)Elaborar trienalmente o projeto das diretrizes gerais da atividade estatistica nacional e suas
prioridades, a aprovar pelo CSE nos termos da alinea @) do artigo 18° da Lei n.® 6/2007,

e)Elaborar projetos de normas técnicas, nomenclaturas, conceitos e definigdes estatisticas e outros
instrumentos técnicos de coordenagdo estatistica, a submeter a aprovagdo do CSE nos termos da
alinea b) do artigo 18° da Lei n.° 6/2007;

/) Criar e manter atualizado um ficheiro de empresas e estabelecimentos para fins estatisticos, ao
servico dos orgaos produtores de estatisticas oficiais do SEN;

g)Realizar estudos e andlises de conjuntura, designadamente de natureza econdmica, social e
demografica, com base na informacao estatistica oficial produzida;

h)Realizar estudos de estatistica pura e aplicada;

i) Prestar assisténcia técnico-estatistica aos restantes 6rgaos produtores de estatisticas oficiais do
SEN;

1) Autorizar a realizacdo de inquéritos estatisticos por outras entidades publicas ou com
fungdes de interesse publico, nos termos dos n.%s 1 e 2, do artigo 24° da Lei n.° 6/2007;

k)Promover a realizagdo de acdes de formagdo profissional no emprego, designadamente sobre
Estatistica, Informatica e Gestdo, destinadas ao pessoal dos 6rgios produtores de estatisticas
oficiais do SEN;

/) Manter servigos de documentacdo cientifica e técnica, permutando publicagdes estatisticas e
similares que produza, com instituicdes congéneres estrangeiras e internacionais;

m) Cooperar com organizagdes estatisticas estrangeiras e internacionais, designadamente no
aperfeigoamento dos métodos e técnicas estatisticas bem como quanto a formacao profissional;
n)Elaborar o projeto de plano anual da atividade estatistica do SEN e do respetivo orgamento para
0 ano seguinte, bem como do correspondente relatério de atividades do ano anterior, a serem
submetidos a parecer do CSE e a posterior aprovacdo do Ministro de tutela nos termos das
alineas e) e f) do artigo 18° da Lei n.° 6/2007;

o)Elaborar as propostas de delegacdo das suas competéncias estatisticas oficiais noutros servigos
publicos, e da respetiva cessagdao, a submeter a parecer do CSE nos termos da alinea g) do
artigo 18° da Lei n.° 6/2007;

p)Centralizar a prestacdo da informacao estatistica oficial do Pais a organismos estrangeiros e
internacionais;

g)Formular observacgdes sobre as interpretacdes erroneas e a utilizagcdo indevida das estatisticas
oficiais.



] CAPITULOTI
DOS ORGAOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA E SUAS COMPETENCIAS

Artigo 5°
Orgios
Sao orgaos do INE a Diregao e o Conselho Consultivo.
Artigo 6.°
Direcao
1.A Dire¢do do INE ¢ constituida por um Presidente nomeado pelo Conselho de Ministros, por
proposta da tutela, de entre personalidades reconhecidas pelo seu mérito cientifico, profissional e
independéncia, com formacdo superior em estatistica, ou em curso com uma componente estatistica.
2.0 mandato do Presidente tem a duragdo de 5 anos, sendo renovavel por uma vez.
3.0 Presidente ¢ inamovivel, ndo podendo as suas fungdes cessar antes do termo do mandato, salvo
nos seguintes casos:
a) Renuncia ao mandato;
b) Morte ou impossibilidade fisica permanente ou com duragdo que ultrapasse o termo do
mandato;
c) Falta grave de observancia da lei ou do estatuto organico do INE, devidamente comprovada;
d) Violagdo grave dos deveres ou das competéncias cometidos, devidamente comprovada.
4.No caso de vacatura por um dos motivos previstos no nimero anterior a vaga deve ser preenchida
no prazo de 30 dias apds a sua verificagdo, nos termos previstos no n.° 1.
5.Ao0 Presidente do INE compete:
a)Definir a orientagdo geral de gestdo e dirigir a atividade do INE, com vista a realizagio das suas
atribuicdes e competéncias previstas no artigo 4°;
b)Representar o INE, salvo quando a lei exija outra forma de representacao;
¢)Superintender na gestao do pessoal, administrativa, financeira e patrimonial;
d)Submeter a aprovacao do CSE o projeto das diretrizes gerais da atividade estatistica nacional e
respetivas prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 4°;
e)Submeter a aprovacdo do CSE os projetos de normas técnicas, nomenclaturas, conceitos e
definig¢des estatisticas e outros instrumentos de coordenacgdo estatistica nos termos da alinea e)
do n.° 4 do artigo 4°
/) Submeter a parecer do CSE e a aprovagdao do Ministro de tutela o projeto do plano anual da
atividade estatistica do SEN e respetivo orcamento e do correspondente relatorio de atividades,
nos termos da alinea o) do n.° 4 do artigo 4°;
g)Submeter at¢ 31 de Marco de cada ano a aprovagdo do Ministro de tutela o Relatério do
exercicio do ano anterior;
h)Submeter a parecer do CSE as propostas de delegacdo das competéncias estatisticas do INE
noutros servigos publicos, nos termos da alinea ¢g) do n.° 4 do artigo 4°;
i) Convocar, presidir e dirigir as reunides da Dire¢ao e do Conselho Consultivo;
j) Submeter a despacho do Ministro de tutela todos os assuntos que excederem a sua competéncia,
designadamente a criagdo das Delegacdes Regionais.
6.No exercicio das suas fungdes o Presidente pode corresponder-se com todas as entidades,
organismos, institui¢des, autoridades, os quais devem prestar todas as informacdes estatisticas que
sejam solicitadas, desde que relacionadas com as matérias ou assuntos relativos as atribuigdes e
competéncias do INE.
Artigo 7°
Conselho Consultivo
1.0 Conselho Consultivo, abreviadamente designado CC, ¢ o 6rgdo de apoio do Presidente na
gestao do INE.
2.0 CC ¢ composto pelo Presidente e pelos Diretores dos Servigos Centrais.
3.Poderao participar nas reunides do CC os Delegados Regionais do INE e os responsaveis dos seus
Orgdos Delegados, mediante convocatoria escrita do Presidente.
4.0 CC reune mediante convocatoria escrita do Presidente, com a respetiva ordem de trabalhos a
tratar.



5.A0 CC compete:
a)Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente para parecer;
b)Apoiar o Presidente na elaboragao dos projetos do plano anual da atividade estatistica do SEN e

respetivo orcamento e do correspondente relatorio de atividades.
CAPITULO I1I
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DOS SERVICOS

Artigo 8°
Organizacgio
1.0 INE compreende Servigos Centrais e Delegacdes Regionais, podendo criar equipas de trabalho
temporario ou antenas locais.
2.0s Servicos Centrais compreendem:
a)Direcao de Servicos de Planeamento, Difusdo e Cooperagao;
b)Direcao de Servigos de Estatisticas Economicas e Financeiras;
¢)Direcao de Servicos de Estatisticas Demograficas e Sociais;
d)Direcao de Servicos de Informatica;
e)Direcao de Servicos de Administracao.
Artigo 9°
Direcio de Servicos de Planeamento, Difusdo e Cooperacao
1.A Direcdo de Servigos de Planeamento, Difusdo e Cooperagdo, abreviadamente designada
DSPDC, ¢ constituida pelas unidades organicas:
a)Reparticao de Planeamento e Difusdo;
b) Reparti¢ao de Cooperacao.
2.As atribuigdes cometidas a DSPDC sao desempenhadas pelas unidades organicas referidas no
numero anterior, na direta dependéncia do respetivo diretor, de acordo com os artigos 10° e 11°.
Artigo 10°
Reparticido de Planeamento e Difusiao
A Reparti¢io de Planeamento sio fixadas as seguintes atribuigdes:
a)Assessorar a Direcdo na formulagdo e implementacdo do planeamento estratégico e
operacional, preparando os respetivos documentos, designadamente o projeto de diretrizes
gerais da atividade estatistica nacional e respetivas prioridades, a submeter trienalmente a
aprovacao do CSE nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 4°;
b)Elaborar anualmente o projeto do plano da atividade do SEN e respetivo orcamento e o projeto
do relatorio de execucdo, com a colaboragdo da Direcao de Servigos de Administracao, a serem
submetidos a parecer do CSE e a aprovagdo do Ministro de tutela, garantindo a integragdo e a
consolidagio dos planos operacionais dos diferentes servigos do INE, e dos seus Orgdos
Delegados;
c)Elaborar e manter atualizados indicadores de gestao do INE.
Artigo 11°
Reparticio de Cooperacao
A Repartigdo de Cooperagdo sdo fixadas as seguintes atribui¢des:
a)Preparar, administrar e avaliar os acordos de cooperagado estatistica bilateral e multilateral, bem
como promover e colaborar na preparacdo, acompanhamento e avaliacdo dos respetivos
projetos de assisténcia técnica e financeira externa no ambito do SEN;
b)Assegurar a participacdo do INE nas atividades dos organismos estrangeiros e internacionais no
dominio da Estatistica, elaborando o projeto de plano anual da participagdo do INE em reunides
internacionais e no ambito da formagao profissional externa dos seus funcionarios;
c)Preparar, acompanhar e avaliar os cursos e estagios de formacao profissional dos funcionarios
do INE, tanto no Pais como no estrangeiro.
Artigo 12°
Direcao de Servicos de Estatisticas Economicas e Financeiras
1.A Diregao de Servigos de Estatisticas Econdmicas e Financeiras, abreviadamente designada
DSEEF, ¢ constituida pelas unidades organicas:
a)Reparticao de Estatisticas Econdémicas;



b)Reparticao de Estatisticas Financeiras e dos Setores Institucionais.
2.As atribui¢des cometidas a DSEEF sao desempenhadas pelas unidades organicas referidas no
numero anterior, na direta dependéncia do respetivo diretor, de acordo com os artigos 13° e 14°.
Artigo 13°
Reparticiao de Estatisticas Economicas
A Reparticio de Estatisticas Economicas sdo fixadas as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar e difundir as estatisticas correntes dos diferentes setores
de atividade, designadamente: agricultura, silvicultura, pecudria, pesca, industria extrativa e
transformadora, eletricidade, gés, 4gua, energia, constru¢do, comércio externo, comeércio
interno, turismo, transportes € comunicagdes;

b) Elaborar os projetos de normas técnicas, nomenclaturas, conceitos e definigdes estatisticas e
outros instrumentos técnicos de coordenagao estatistica, a submeter a aprovagdo do CSE nos
termos da alinea e¢) do n.° 4 do artigo 4° para aplicacdo imperativa pelos 6rgaos produtores de
estatisticas oficiais do SEN;

¢) Criar, gerir e manter atualizado o ficheiro de empresas e estabelecimentos para fins
estatisticos nos termos da alinea f) do n.° 4 do artigo 4°;

d) Assegurar o andamento de pedidos ao INE de realizagdo de inquéritos ou outras operagoes
estatisticas nos termos do artigo 24° da Lei n.° 6/2007;

e) Coordenar e acompanhar do ponto de vista técnico-metodologico a atividade estatistica
oficial dos ODINE.

f) Planear, realizar e difundir os recenseamentos e inquéritos de base aqueles setores;

g) Elaborar e difundir as estatisticas derivadas e estudos e andlises relativos aos mesmos setores.

Artigo 14°
Reparticao de Estatisticas Financeiras e dos Sectores Institucionais
A Repartigdo de Estatisticas Financeiras e dos Setores Institucionais sdo fixadas as seguintes
atribuigdes:
a) Elaborar e difundir as estatisticas correntes relativas as finangas publicas, empresas financeiras e
de seguros, institui¢des particulares sem fins lucrativos, precos, orcamentos familiares, emprego,
desemprego e salarios;
b) Elaborar e difundir as Contas Nacionais;
¢) Elaborar e difundir estudos de carater metodoldgico e outros relativos as Contas Nacionais;
d) Apoiar a concecdo das estatisticas setoriais necessarias a elaboracdo das Contas Nacionais, tanto
as do INE como as dos seus Orgios Delegados, bem como promover a sua melhoria permanente;
e) Planear, realizar e difundir os inquéritos de base aos mesmos setores;
) Elaborar e difundir as estatisticas derivadas e estudos e analises aos mesmos setores.
Artigo 15°
Direcao de Servicos de Estatisticas Demograficas e Sociais
1.A Direcdo de Servigos de Estatisticas Demograficas e Sociais, abreviadamente designada
DSEDS, ¢ constituida pelas unidades organicas:
a) Reparti¢ao de Estatisticas Demogréaficas;
b) Reparti¢ao de Estatisticas Sociais.
2.As atribuigdes cometidas a DSEDS sdo desempenhadas pelas unidades organicas referidas no
numero anterior, na direta dependéncia do respetivo diretor, de acordo com os artigos 16° e 17°.
Artigo 16°
Reparticao de Estatisticas Demograficas
A Reparticdo de Estatisticas Demograficas sdo fixadas as seguintes atribui¢des:
a)Planear, realizar e difundir os recenseamentos da populacao e da habitagao;
b)Apoiar a execugdo dos recenseamentos e inquéritos de base da responsabilidade de outras
Direcdes de Servigos;

c¢)Preparar e manter atualizada a cartografia de base censitaria para a realizagdo de

recenseamentos e inquéritos por amostragem, designadamente as familias;

d)Gerir o corpo de agentes de recolha direta de dados através de entrevista.



Artigo 17°
Reparticao de Estatisticas Sociais
A Repartigdo de Estatisticas Sociais sdo fixadas as seguintes atribuigdes:
a)Elaborar e difundir as estatisticas correntes respeitantes a populagdo, designadamente sobre
demografia, satide, educagdo, cultura e recreio, formagdo profissional, acidentes de trabalho,
seguranca social e justica;
b)Elaborar e difundir estimativas e projecdes de populacio;
c)Elaborar e difundir as estatisticas derivadas e estudos e andlises relativos aos mesmos setores.
Artigo 18°
Direcao de Servicos de Informatica
1.A Diregdo de Servicos de Informadtica, abreviadamente designada DSI, ¢ constituida pelas
unidades organicas:
a) Reparticao de Sistemas de Informacao e Apoio Técnico;
b) Reparti¢ao de registo e exploragao.
2.As atribui¢des cometidas a DSI sdo desempenhadas pelas unidades organicas referidas no numero
anterior, na direta dependéncia do respetivo diretor, de acordo com os artigos 19° e 20°.
Artigo 19°
Reparticio de Sistemas de Informacio e Apoio Técnico
A Reparticio de Sistemas de Informagdo e Apoio Técnico sio fixadas as seguintes atribuigdes:
a)Assegurar a coeréncia e integridade do sistema de informagdo em suporte informéatico do INE,
bem como conceber e implementar a respetiva arquitetura;
b)Estudar e propor a utilizagdo de novas tecnologias da informagao, subordinadas a arquitetura do
sistema referida na alinea anterior;
¢) Apoiar as diferentes unidades organicas do INE na preparagdo dos documentos metodoldgicos e
dos estudos de viabilidade dos projetos estatisticos;
d)Apoiar as unidades organicas do INE na concecdo e no desenvolvimento das aplicacdes
informaticas de producdo e difusdo das respetivas estatisticas, bem como definir normas de
desenvolvimento e assegurar o seu cumprimento;
e)Apoiar as unidades organicas do INE a utilizar programas para tratamento eletronico da

informagao;

f) Elaborar a documentagdo técnica necessaria a exploragdo das aplicacdes informaticas
desenvolvidas;

g)Definir e implementar um modelo de seguranca fisica e légica, e definir um plano de
contingéncia;

h)Gerir o parque de sistemas de microinformatica, bem como instalar e configurar os
microcomputadores e os componentes de redes locais;
i) Manter atualizado o inventario dos dispositivos e versodes de software instalados no INE.
Artigo 20°
Reparticao de Registo e Exploracio
A Reparti¢do de Registo e Exploragio sio fixadas as seguintes atribuicdes:
a)Planificar os trabalhos a executar e assegurar a realizagao do respetivo registo e processamento
de dados, gerindo e otimizando os recursos maquina existentes;
b)Assegurar a rececdo e o envio dos suportes primdrios da informagdo para registo e
processamento;
c¢)Manter atualizada e gerir a biblioteca de programas em exploracao e o arquivo de dados.
Artigo 21°
Direcio de Servicos de Administraciao
1.A Dire¢do de Servicos de Administragdo, abreviadamente designada DSA, ¢ constituida pelas
unidades organicas:
a) Reparticdo Administrativa e Financeira;
b) Reparti¢ao de Recursos Humanos.



2.As atribui¢des cometidas a DSA sdo desempenhadas pelas unidades orgéanicas referidas no
numero anterior, na direta dependéncia do respetivo diretor, de acordo com os artigos 22° e 23°.
Artigo 22°
Reparticio Administrativa e Financeira
A Repartigdo Administrativa e Financeira sio fixadas as seguintes atribuigdes:
a)Elaborar anualmente o projeto do orcamento do INE em articulagcdo com a Dire¢ao de Servigos
de Planeamento, Difusdo e Cooperacdo, e preparar as propostas de alteragdes orcamentais que
se revelarem necessarias;
b)Elaborar anualmente o Relatério do INE a ser submetido a aprovagdo do Ministro de tutela, nos
termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 6°;
c)Processar e efetuar o pagamento dos vencimentos e outras remuneracgdes do pessoal;
d)Processar e liquidar as despesas efetuadas pelo INE, bem como receber e movimentar as
receitas do INE nos termos do artigo 26°;
e)Assegurar o expediente do contencioso estatistico relativo as formalidades e procedimentos
inerentes as recolhas diretas coercivas de dados e aos processos de transgressao estatistica;
/) Prestar apoio juridico a Direc¢do, ao Conselho Consultivo e as Dire¢des de Servicos;
g)A conservacgao, reparagdo, higiene e limpeza das instalagdes e logradouros do INE, bem como a
organizagdo de medidas de protecao fisica, seguranga e controlo de acesso;
h)A aquisicdo, deposito, manutencdo e distribuicdo dos equipamentos, mobilidrio e material de
consumo corrente;
i) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio do INE, e gerir o parque de viaturas;
J) Assegurar o servigo de expediente geral e a sua distribuicdo interna e externa, procedendo a
classificagdo, registo, encaminhamento e distribuicao da correspondéncia recebida e expedida;
k) Assegurar o funcionamento da biblioteca do INE para estudo e consulta dos funcionérios do
INE e do publico em geral, mediante regras a definir;
/) Assegurar o funcionamento da unidade de artes graficas do INE;
m) Elaborar mensalmente indicadores de gestdao sobre as areas administrativa e financeira.
Artigo 23°
Reparticao de Recursos Humanos
A Repartigdo de Recursos Humanos sio fixadas as seguintes atribuigdes:
a)Organizar os processos de recrutamento, selecdo, admissdao, promogdo, exoneracdo e
aposentacdo do pessoal, e organizar e manter permanentemente atualizado o registo do pessoal
e os respetivos processos individuais;
b)Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade e pontualidade do pessoal;
c)Planear e organizar a¢des de formagao profissional em colaboragdo com as unidades organicas
interessadas;
d)Elaborar e disponibilizar mensalmente indicadores de gestdo sobre a area dos recursos humanos
do INE.
Artigo 24°
Delegacdes Regionais
1.As Delegagdes Regionais sdo servigos executivos desconcentrados a quem, no quadro das
orientacdes e diretrizes emanadas do Presidente do INE, sdo cometidas as seguintes atribuigdes:
a)Preparar, executar o plano estatistico regional anual atento o plano anual de atividades do INE;
b)Participar na execucdo de operacdes estatisticas de ambito nacional auxiliando os Servigos
Centrais na recolha, controlo de qualidade e processamento dos dados estatisticos individuais
recolhidos;
c)Conceber e executar os inquéritos e outros trabalhos estatisticos, bem como estudos e anélises
de conjuntura de ambito exclusivamente regional, apds aprovacao do Presidente;
d)Exercer as fungdes de centro regional de informacgao estatistica oficial de ambito nacional e
regional;
e) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que lhe estejam afetos;
/) As demais atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Presidente em Ordem de Servigo.
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2.A estrutura organica, com os respetivos quadros do pessoal, das Delegacdes Regionais ¢ definida
por despacho do Ministro de tutela mediante proposta do Presidente do INE.
3.As Delegacdes Regionais sdo dirigidas por Delegados Regionais com o estatuto de Chefe de
Repartigao.
CAPITULO IV
DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA
Artigo 25°
Patrimonio
Constitui patriménio do INE a universalidade dos bens, direitos e outros valores doados pelo
Estado, entidades publicas ou privadas, e agéncias de cooperacao bilateral ou multilateral, bem
como os que adquirir ou contrair no exercicio das suas atribuicdes.
Artigo 26°
Receitas
1.Constituem receitas do INE:
a)As dotagdes do Orcamento Geral do Estado para fazer face as suas atribuicdes referidas na
alinea a) do n.° 2 do artigo 4°, bem como ao funcionamento do CSE nos termos do artigo 20° da
Lein.° 6/2007;
b)O produto da venda de publicagdes e da prestacdo de servigos estatisticos;
¢)Os montantes cobrados pelas recolhas diretas coercivas de dados estatisticos, nos termos do n.°
9 do artigo 25° da Lei n.° 6/2007, e o produto das multas aplicadas em processo de transgressao
estatistica, nos termos do n.° 4 do artigo 27° da mesma Lei;
d)Os rendimentos de bens proprios e os provenientes da sua atividade;
¢)O produto da alienagdo de bens proprios e de constituicao de direitos sobre eles;
/) Os subsidios, comparticipacdes ou liberalidades atribuidos por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.
2.E vedado ao INE contrair empréstimos.
Artigo 27°
Despesas
Sao despesas do INE:
a)Os encargos com o seu funcionamento no cumprimento das atribuicdes que lhe estdo
cometidas;
b)Os custos de aquisicdo, manutengdo e conservacdo dos bens, equipamentos ou servigos que
utilize;
¢)Os encargos com o funcionamento do CSE.
Artigo 28°
Orc¢amento e Relatdrio
1.0 orcamento do INE ¢ aprovado pelo Ministro de tutela, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo
4°,
2.0 relatorio do INE ¢ submetido a aprovacdo do Ministro de tutela até 31 de Margo do ano

seguinte ao que respeita.
CAPITULO V
DO PESSOAL

Artigo 29°
Do Pessoal em Geral
1.0 pessoal atualmente no INE transita para o quadro de pessoal do INE, em anexo ao presente
Decreto-Lei e dele fazendo parte integrante, nos termos previstos nos artigos 51° e 52°.
2.Para a realizagdo de recenseamentos, inquéritos e outras operacdes estatisticas de carater
inadidvel e transitorio, o INE pode contratar pessoal fora do quadro.
3.0 INE pode contratar, em regime de contrato de prestacdo de servigos, peritos nacionais ou
estrangeiros de reconhecido mérito, estranhos ao INE, para execugdo de estudos ou trabalhos
especiais, sendo a respetiva remuneracao fixada por comum acordo das partes.
4.0 quadro de pessoal do INE referido no n.° 1 assenta na seguinte estrutura:
a)Pessoal dirigente e de chefia;
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b)Pessoal técnico superior;

c)Pessoal técnico;

d)Pessoal técnico-profissional;

e)Pessoal técnico-profissional administrativo.
5.0 pessoal do INE rege-se pelo disposto no presente Estatuto.
6.Excetua-se do disposto no ntimero anterior o pessoal referido nos n.”® 2 e 3, para os quais sao
aplicaveis, respetivamente as normas do contrato de trabalho a termo certo e do contrato de
prestagao de servigos.

Artigo 30°
Funcgoes do Pessoal Dirigente e de Chefia
As fungdes do pessoal dirigente e de chefia sdo as seguintes:
a)Gerir as unidades organicas do INE, quanto aos recursos humanos, financeiros, técnicos e
materiais postos a disposi¢do para a realizacao dos objetivos cometidos as respetivas unidades,
quer os fixados no presente Estatuto para cada uma delas, quer os fixados por despacho do
Presidente;
b)Coadjuvar a Dire¢ao na gestao global do INE.
Artigo 31°
Funcdes do Pessoal Técnico Superior
As fungoes do pessoal técnico superior sdo as seguintes:
a)Conceber projetos para a elaboracao das estatisticas, bem como assegurar a formagao dos
recursos humanos afetos as respetivas unidades;
b)Planear, conduzir e controlar a realizagdo de recenseamentos e inquéritos de base e correntes;
c)Elaborar estatisticas derivadas, designadamente as contas nacionais, os indices e outros
indicadores;
d)Analisar os resultados garantindo a qualidade da informagao estatistica produzida e orientando
ou preparando a sua apresentacao final para difusao aos utilizadores;
e) Superintender funcional e operativamente equipas de trabalho ou de projeto.
Artigo 32°
Funcgoes do Pessoal Técnico
As fungdes do pessoal técnico sdo as seguintes:
a)Garantir a boa funcionalidade das tarefas a seu cargo, bem como as necessdrias ligacdes
internas e externas;
b)Orientar a execucdo de atividades de producdo estatistica em ambitos especificos e bem
definidos;
¢)Coordenar a acao desenvolvida por equipas de trabalho actuando em ambitos bem delimitados;
d)Acompanhar a realizagdo de inquéritos em dominios especificos, garantindo a producdo de
resultados e preparando os originais para publicagao.
Artigo 33°
Funcodes do Pessoal Técnico-Profissional
As fungdes do pessoal técnico-profissional sdo as seguintes:
a)Desenvolver tarefas especificas de apoio técnico inerentes a producdo estatistica, recebendo
para o efeito orientagdes bem definidas sobre os trabalhos e tarefas a executar;
b)Recolher e sistematizar dados estatisticos em ambitos bem definidos, elaborando célculos
simples.
Artigo 34°
Funcoes do Pessoal técnico-Profissional Administrativo
As fungdes do pessoal técnico-profissional administrativo sdo as seguintes:
a)Assegurar a realizacao de tarefas de natureza administrativa com base em normas ¢ instrugdes
gerais emanadas quer dos Orgdos competentes da Administragdo Publica Central, quer as
fixadas pelo Presidente;
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b)Comunicacdo entre os varios departamentos e entre estes e o exterior, através do registo,
redacdo, classificagcdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao;
c)Escrituragdo de dados e movimentos relativos as transagdes financeiras e contabilisticas;
d)Organizagao de processos relativos a situacdes do pessoal e bens patrimoniais, bem como a
elaboracdo de inventarios e cadastros respetivos;
e)Assegurar o expediente administrativo relativo as recolhas diretas coercivas de dados e aos
processos de transgressao estatistica;
/) Classificagdo de documentos, arquivo de processos, correspondéncia, legislagdo e outros
documentos;
g)Movimentagdo de economato e aquisicao e distribuicdo de material de expediente.
Artigo 35°
Recrutamento do Presidente
Nos termos do n.° 1 do artigo 6° o Presidente ¢ nomeado pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do Ministro de tutela.
Artigo 36°
Recrutamento dos Diretores de Servico
1.0s Diretores de Servigo sdo nomeados em comissao de servigco por Despacho do Ministro da
tutela com base nos resultados de concurso publico de acesso.
2.A selecgdo dos diretores de servigo ¢ feita de entre chefes de reparticao ou, nao os havendo, de
entre técnicos superiores com pelo menos 5 anos de bom servigo no lugar.
Artigo 37°
Recrutamento dos Chefes de Reparticdo e dos Delegados Regionais
1.0s Chefes de Reparticdo e os delegados Regionais sao nomeados em comissao de servigo por
Despacho do Ministro da tutela com base nos resultados de concurso publico de acesso.
2.A seleccao dos Chefes de Reparticdo e dos Delegados Regionais ¢ feita de entre técnicos
superiores ou, nao os havendo, de entre técnicos com pelo menos 5 anos de bom servigo no lugar.
Artigo 38°
Recrutamento dos Funcionarios em Geral
1.0 recrutamento para os restantes lugares do quadro do INE, ¢ feito de entre os candidatos
aprovados nos respetivos concursos de ingresso ou de acesso.
2.A admissao no quadro do pessoal técnico superior ¢ sempre precedida de concurso de ingresso e
de estagio profissional probatorio remunerado com a duracao de um ano.
3.A admissao s6 se torna efetiva se no fim do periodo de estagio o Presidente do INE considerar
que o nivel de desempenho profissional demonstrado foi de molde a tomada de posse efetiva do
lugar.
Artigo 39°
Recrutamento do Pessoal para o Exercicio das Funcoes de Secretariado da Direcao
O pessoal para o exercicio de fungdes de secretariado da Direcdo, até ao limite de 2 funcionérios, €
nomeado em comissao de servigo de entre funcionarios habilitados no minimo com a 9* classe de
escolaridade ou equivalente, por despacho do Presidente do INE.
Artigo 40°
Candidatos aos Concursos de Acesso e Ingresso
1.S3o candidatos aos concursos de acesso e ingresso, para as seguintes categorias:
a)Para Técnico Assessor os Técnicos Superiores Principais com pelo menos 5 anos de bom
Servigo;
b)Para Técnico Superior Principal os Técnicos Superiores de 1? classe com pelo menos 3 anos de
bom servigo;
c)Para Técnico Superior de 1? classe os Técnicos Superiores de 2* classe com pelo menos 3 anos
de bom servico;
d)Para Técnico Superior de 2* classe os Técnicos Superiores de 3* classe com pelo menos 3 anos
de bom servico;
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e)Para Técnico Superior de 3* classe os Técnicos Superiores Estagidrios atento o disposto no n.° 3
do artigo 38

/) Para Técnico Superior Estagidrio os licenciados em Estatistica, ou em outro dominio cujo curso
contenha uma componente estatistica, de preferéncia Economia, Gestdo, Matematica,
Engenharia, Demografia ou Informética e os Técnicos de 1? classe com pelo menos 5 anos de
bom servigo, atento o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 38°;

g)Para Técnico Principal os Técnicos de 1? classe com pelo menos 3 anos de bom servigo;

h)Para Técnico de 1? classe os Técnicos de 2* classe com pelo menos 3 anos de bom servico;

i) Para Técnico de 2% classe os Técnicos de 3* classe com pelo menos 3 anos de bom servico;

j) Para Técnico de 3" classe os bacharéis ou habilitacdo académica equivalente em Estatistica ou
outro dominio cujo curso tenha uma componente estatistica, de preferéncia Economia, Gestao,
Engenharia, Matematica, Demografia ou Informatica, e os Técnicos-Adjuntos Principais com
pelo menos 5 anos de bom servigo;

k)Para Técnico-Adjunto Principal os Técnico Adjuntos de 1* classe com pelo menos 3 anos de
bom servigo;

/) Para Técnico-Adjunto de 1* classe os Técnicos-Adjuntos de 2° classe com pelo menos 3 anos de
bom servigo;

m) Para Técnico-Adjunto de 2? classe os Técnicos-Adjuntos de 3* classe com pelo menos 3 anos de
bom servigo;

n)Para Técnico-Adjunto de 3* classe os Técnicos Auxiliares de 1? classe com pelo menos 3 anos
de bom servico;

o)Para Técnico-Auxiliar de 1? classe os Técnicos Auxiliares de 2? classe com pelo menos 3 anos
de bom servico;

p)Para Técnico-Auxiliar de 2* classe os Técnicos Auxiliares de 3* classe com pelo menos 3 anos
de bom servico;

q)Para Técnico-Auxiliar de 3* classe os individuos habilitados no minimo com a 9* Classe de
escolaridade ou equivalente.

2.0s concursos de ingresso e acesso para o Pessoal Técnico-Profissional Administrativo
subordinam-se as normas aplicaveis do Estatuto do Pessoal da Administragdao Publica.
3.A obrigatoriedade de estagio, como condicdo de provas de ingresso nos lugares do quadro ndo
previstos no n.° 2 do artigo 38° pode ser determinada pelo Ministro de tutela, sob proposta do
Presidente do INE.
Artigo 41°

Normas dos Concursos
1.0Os concursos serdao documentais ou de provas de conhecimentos, nas seguintes condigdes:

a)Nos concursos para os lugares de ingresso, sdo sempre utilizados, conjuntamente, os métodos
de selecdo de provas de conhecimentos, tedricas e/ou praticas, e de entrevista;

b)Salvo disposicdo em contrario nos respetivos avisos de abertura, nos concursos de acesso ¢
utilizado o método de selec¢ao de avaliacao curricular;

c¢)Pode ser exigida a entrevista para qualquer concurso, bastando para tal que conste como
condig¢do no respetivo aviso de abertura, revestindo a natureza de prova complementar.

2. Nos concursos de provas conhecimentos, pode haver sé prova escrita, ou provas escrita e oral, a
realizar nas seguintes condigdes:

a)A prova escrita para os concursos para os lugares de ingresso do pessoal técnico superior e
técnico, compreende quatro temas versando matérias de estatistica, contas nacionais,
demografia e informatica;

b)A prova escrita dos concursos para os restantes lugares de ingresso compreende 2 temas,
versando, cada um deles, as matérias indicadas no respetivo aviso de abertura;

¢) A prova oral incide sobre os mesmos temas da prova escrita e consiste num interrogatorio feito
por cada um dos vogais do jari, podendo o presidente também interrogar o candidato, sempre
que o entenda.
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3.0s avisos de abertura dos concursos sdo autorizados pela tutela, mediante a proposta do
Presidente do INE, e deles consta:

a)A categoria, carreira e servigo a que se refere;

b)O tipo de concurso, o seu prazo de validade e o nimero de vagas a prover;

a) A descri¢ao sumaria das fungdes dos lugares a prover e os requisitos de admissdo ao
concurso;
b) A forma e o prazo para apresentar as candidaturas, os elementos que devem constar dos

requerimentos de admissdo e a enumeracao dos documentos necessarios para a apreciacdo do
mérito dos candidatos;

e)A especificacdo dos métodos de selecdo a utilizar e, no caso de prestacdo de provas de
conhecimentos, a identifica¢do do respetivo programa;

/) O local de trabalho, remuneragdes e outras condi¢des de trabalho;

g)A composi¢do do juri;

h)A entidade, com o respetivo endereco, a qual deve ser apresentada a candidatura;

i) Quaisquer outras condi¢des julgadas necessarias para esclarecimento dos interessados.

Artigo 42°
Provimento
1.No provimento em comissdo de servico, uma vez finda, mesmo no caso do funcionario nomeado
revelar durante o periodo da comissdo ndo possuir as qualidades exigidas para o exercicio das
respetivas fungdes, o funciondrio regressa ao seu lugar de origem, aguardando na situagdo de
excedentdrio até que haja vaga.
2.Para os restantes casos de provimento aplicam-se o Estatuto do Pessoal da Administragdo Publica.
Artigo 43°
Substituicoes
1.0s funcionarios que exercam as fungdes de Diretor de Servigos e Chefe de Reparticdo sao
substituidos nas suas faltas e impedimentos, pela forma seguinte:

a)O Diretor de Servicos pelo Chefe de Reparticdo ou, ndo o havendo, pelo funciondrio de
categoria mais alta existente na Dire¢do de Servigos, que for designado pelo Presidente em
Ordem de Servigo;

b)O Chefe de Reparticdo, pelo funciondrio de categoria mais alta existente na divisdo, que for
designado pelo Diretor de Servico de quem dependa.

2.0 regime de substituicdo ndo pode exceder o limite estabelecido no regime geral, findo o qual o
lugar ¢ considerado vago e posto a concurso.
3.0 lugar do substituto no cargo de origem mantém-se em aberto até que cesse a substituicao,
podendo ser provido interinamente enquanto dure a vacatura.
Artigo 44°
Formacio Profissional
1.Com vista ao aperfeicoamento e atualizagdo do seu pessoal o INE organiza a¢des de formacao
profissional sobre matérias atinentes ao conteudo das fungoes e tarefas que lhes estdo cometidas.
2.As agdes de formagdo organizadas pelo INE estdo abertas aos funciondrios dos outros 6rgaos
produtores de estatisticas oficiais nas condi¢des estabelecidas pelo INE, e devem comportar a
entrega gratuita aos formandos dos respetivos manuais e outros elementos de apoio ao estudo.
3. A organizagao material das acdes previstas no numero anterior incumbe a Direcdo de Servigos de
Administrag@o nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 23°.
Artigo 45°
Direitos e Deveres dos Funcionarios
1.0 que ndo estiver previsto no Estatuto Organico os direitos e deveres dos funciondrios do INE
regula-se pelo Estatuto do Pessoal da Administragdo Publica e o Estatuto do Quadro do Pessoal
Dirigente da Funcao Publica.
2.Nos termos do n.° 4 do artigo 15° da Lei n.° 6/2007, os funcionarios e agentes do INE estdo
vinculados ao principio do segredo estatistico, mesmo apos cessarem a qualquer titulo as respetivas
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fungdes, sendo os que o violarem passiveis de pena disciplinar que pode ir até a demissdo, sem
prejuizo de responsabilidade criminal.
3.0s funciondrios do INE tém direito aos vencimentos correspondentes as categorias ou cargos
previstos no presente Decreto-Lei € em outras disposicdes legais ndo expressamente por ele
contrariadas.

Artigo 46°

Remuneracoes Especiais

Os funciondrios do quadro do INE tém direito pelas deslocagdes em servigo no territdério nacional e
no estrangeiro ao abono de ajudas de custo nos termos da lei.

Artigo 47°

Regalias Especiais

O pessoal, quando em servico do INE tem direito a livre acesso e transito em quaisquer recintos
publicos, ainda que a admissdo nestes esteja sujeita ao pagamento de entrada, e nos cais de
embarque e aeroportos mediante a exibi¢cdo do necessario documento de identificacdo nessa
qualidade.

Artigo 48°

Incompatibilidades

Os funcionarios do INE s6 podem desempenhar cumulativamente fungdes estranhas ao INE
mediante autorizacdo expressa do Ministro de tutela precedendo parecer do Presidente do INE.

Artigo 49°

Dever Geral de Zelo

1.0s funcionarios do INE devem zelar pelo exato cumprimento das tarefas que lhes forem
atribuidas, designadamente quanto a recolha, controlo de qualidade, tratamento, analise e difusao da
informagao estatistica, tomando todas as providéncias que estiverem nos limites da sua competéncia
ou excedendo-os buscando orientagdo dos respetivos dirigentes de que dependam.
2.Devem usar da maior correcdo, serenidade, prudéncia e discri¢do nas suas relacdes com os
fornecedores dos dados estatisticos individuais bem como com os utilizadores das estatisticas

produzidas, e bem assim, usar de urbanidade nas relagdes com o publico em geral.
CAPITULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 50°
Direitos Adquiridos
1.E assegurado aos funcionarios o direito ao vencimento que lhes pertenga por provimento
provisorio e definitivo, assim como a expetativa de ingresso nos quadros ou de acesso baseada em
concurso ja realizado.
2.Nos casos em que os funcionarios tenham sido aprovados em concurso de acesso para categorias
cujas designacdes tenham sido alteradas, o direito a promo¢ao mantém-se relativamente as novas
categorias.
3.Nos casos previstos no numero anterior, bem como nos casos em que nao tendo havido concurso
as categorias dos funcionarios tenham sido substituidas ou alteradas, verificar-se-4 a transi¢do para
a categoria a que corresponda igual nivel de vencimento ou ndo sendo o caso para a imediatamente
superior.
Artigo 51°
Integrac¢io no Novo Quadro
1.0s funcionarios que a data da entrada em vigor do presente Estatuto estejam a exercer fungdes no
INE poderao ser integrados no Quadro, precedendo a sua anuéncia, e de acordo com os numeros
seguintes.
2.A integrag¢do no quadro do INE implica a opg¢do expressa por escrito de tal vontade por parte dos
funcionarios, acompanhada pelo respetivo curriculum vitae académico e profissional elaborado e
assinado pelos mesmos, e a concordancia do Presidente do INE.
1. A integragdo do pessoal prevista nos n.® 1 e 2 deve estar concretizada no prazo de 30 dias apos a
entrada em vigor do presente estatuto, e ¢ feita por lista nominativa proposta pelo Presidente do INE
e aprovada pelo Ministro de tutela.
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2.0s funcionarios que ndo forem integrados no quadro do INE sdo postos a disposicdo do
Ministério da Fung¢ao Publica, Reforma Administrativa e Trabalho para transferéncia para os
quadros de outros ministérios.
5.0s funcionarios que se encontrem a prestar servico no INE em regime de comissdo de servigo,
requisi¢do ou destacamento e que ndo ingressem no Quadro do INE, regressardo aos seus lugares de
origem, salvo se for renovada a respetiva situagao por Despacho do Ministro de tutela sob proposta
do Presidente do INE.
6.0s funcionarios do INE que a data da entrada em vigor do presente Estatuto estejam de licenga
ilimitada e pretendam regressar ao INE e ndo sejam integrados, aguardardo vaga nos termos da
legislagdo aplicavel.
7.0s atuais titulares de cargos dirigentes e de chefia mantém-se em fungdes até ao fim da respetiva
comissao de servico, podendo o Ministro de tutela sob proposta do Presidente do INE dar por finda
tal comissao.
8.A integracdo no INE do pessoal de recrutamento eventual ou de nomeagdo provisoria ou
definitiva, cujas categorias, designacdes funcionais ou remuneragdes de base, ndo tenham
correspondéncia expressa com as estabelecidas no quadro de pessoal do INE a que se refere o n.° 1
do artigo 29°, efetuar-se-a4 por despacho do Ministro de tutela, sob proposta do Presidente do INE,
atento o disposto no n.° 3 do artigo anterior.
9.S30 dadas por findas as nomeacgdes interinas para qualquer categoria.

Artigo 52°

Mobilidade do Pessoal

1.0s funciondrios da Administracdo Publica Central e Local, de institutos publicos, bem como os
trabalhadores de empresas publicas, podem ser chamados a desempenhar funcdes no INE em
regime de requisi¢do ou comissdo de servico, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos
nele adquiridos.
2.0s funciondrios do INE, mediante concordancia do seu Presidente, podem ser chamados a
desempenhar fung¢des noutros organismos publicos, bem como em empresas publicas, em regime de
requisicdo ou comissdo de servico, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele
adquiridos.

Artigo 53°

Isencao Fiscal

O INE goza de isencao de todas as contribui¢des, impostos, taxas, licengas administrativas, imposto
de justica, imposto de selo e demais imposigdes fiscais gerais e especiais, nos mesmos termos que o
Estado.

Artigo 54°

Reorganizacio do Quadro de Pessoal

Fica o Ministro de tutela, sob proposta do Presidente do INE, autorizado a proceder a reorganizagao
do Quadro de Pessoal do INE sempre que isso se mostre necessario para o seu bom funcionamento
e do SEN.
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ANEXO
QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
N°. DE LUGARES FUNCOES E CATEGORIAS INDICE DE VENCIMENTO (a)
DIRECAO (a)
“PRESIDENTE ...cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeene (b)
1 - TOTAL
PESSOAL DIRIGENTE E DE CHEFIA
5 - DIRETOR DE SERVICOS.....cccoveeeenen.. (©)
8 - DELEGADO REGIONAL ...eeeeeevvennnn. (©)
10 - CHEFE DE REPARTICAO .................. (c)
23 - TOTAL
PESSOAL TECNICO SUPERIOR
5 - TECNICO ASSESSOR ........cccovvnrmnnnn. 316
5 - TECNICO SUPERIOR PRINCIPAL ....... 251
5 - TECNICO SUPERIOR DE 1°. CLASSE ... 245
5 - TECNICO SUPERIOR DE 2°. CLASSE ... 238
5 - TECNICO SUPERIOR DE 3*. CLASSE ... 232
5 - TECNICO SUPERIOR ESTAGIARIO .... 218
30 - TOTAL
PESSOAL TECNICO
3 - TECNICO PRINCIPAL ........cocvrunrnnnn. 238
2 - TECNICO DE 1°. CLASSE .......cocunnen. 218
2 - TECNICO DE 2. CLASSE ........coconnee. 203
2 - TECNICO DE 3*. CLASSE .......cocumnnee. 168
2 - TECNICO ESTAGIARIO .........uveennn.... 162
11 - TOTAL
PESSOAL TECNICO-PROFISSIONAL
3 - TECNICO-ADJUNTO PRINCIPAL ........ 168
2 - TECNICO-ADJUNTO DE 1°. CLASSE ... 162
2 - TECNICO-ADJUNTO DE 2°. CLASSE .... 150
2 - TECNICO-ADJUNTO DE 3*. CLASSE ... 142
2 - TECNICO-AUXILIAR DE 1°. CLASSE ... 136
2 - TECNICO-AUXILIAR DE 2. CLASSE ... 131
2 - TECNICO-AUXILIAR DE 3*, CLASSE .... 127
15 - TOTAL
PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
2 - OFICIAL PRINCIPAL ....eevveeeeeeeveeennns 150
2 S 1O OFICTAL eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerneeeens 142
2 222 OFICTAL oeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeraeneens 131
2 232 OFICTAL oeeveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeereeenens 127
8 - TOTAL
88 - TOTAL GERAL

(a) Com excecdo da Direcdo e do Pessoal Dirigente e de Chefia, para o restante pessoal ¢ utilizada a
formula de calculo dos respetivos vencimentos que foi aprovada pelo Estatuto do Pessoal da
Administragdo Publica (Decreto N.° 12-A/1994, de 28 de Fevereiro), conjuntamente com o
disposto no n.° 3 do artigo 50°.

(b)Os resultantes da aplicagao do disposto no n.° 1 do artigo 6°, e nos n.”* 1 e 2 do artigo 50°.

(c) Os que resultarem da aplica¢dao do Estatuto do Pessoal da Administragao Publica, com o disposto
no n.° 3 do artigo 50°.



